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शिऺक प्रशिऺणार्थियों की व्यक्तिगि प्रभाविीऱिा का 
िुऱनात्मक अध्ययन 

डॉ. ननऱेि कुमार ऩटेऱ 
प्राचामय, विद्मासागय भहाविद्मारम, इॊदौय (भ.प्र.) 

साराांि  
प्रस्तुत शोध अध्ममन भें शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का 
शरॊगिाय, अनुशासन िाय एिॊ साभाक्जक प्रष्ठबूशभ के आधाय ऩय तुरनात्भक अध्ममन 
ककमा गमा है। शशऺक, विद्मार्थयमों के शरए प्रेयणा स्रोत होते हैं, अत् शशऺकों का 
प्रबािशारी होना ननताॊत अननिामय है ।  व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्मभ स े
शशऺक अऩने िाताियण भें ऐसा प्रबाि स्थावऩत कय रेता है कक विद्माथी, शशऺक ऩय 
विश्िास कय अऩने अनुबि सहजता से फाॊटते हैं। प्रस्तुत शोध अध्ममन भें सिेऺण 
विर्ध का प्रमोग कयते हुए इॊदौय शहय के देिी अहहल्मा विश्िविद्मारम द्िाया 
सॊचाशरत शशऺा अध्ममनशारा से 63 शशऺक प्रशशऺणार्थयमों का प्रमोजनऩयक न्मादशय 
प्रनतचमन ऩद्धनत के आधाय चमन ककमा गमा। प्रदत्तों का साॊक्यमकीम विश्रेषण 
स्ितॊर-ऩरयऺण के भाध्मभ से ककमा गमा। ऩरयऺण के ननष्कषय स्िरुऩ ऩुरुष शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों, करा अनुशासन के  शशऺक प्रशशऺणार्थयमों एिॊ ग्राभीण प्रष्ठबूशभ के 
शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता क्रभश् स्री शशऺक प्रशशऺणार्थयमों, 
विऻान अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ के शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों से अर्धक ऩामी  गमी।   

मुख्य िब्द : व्मक्ततगत प्रबािशीरता, जोहयी विॊडो, शशऺक प्रशशऺणाथी। 

प्रस्िावना  

शशऺक िह कराकाय होता है जो ककसी बी देश का बविष्म गढ़ता है। शशऺक 
विद्मार्थयमों का आदशय होता है तथा विद्माथी शशऺक के प्रबाि, आचयण एिॊ शैरी स े
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फहुत कुछ सीखते हैं। शशऺण अर्धगभ प्रकक्रमा के दौयान शशऺकों के प्रभुख चनुौती मह 
होती है कक उसके सभऺ विशबन्न सॊस्कृनतमों एिॊ विशबन्न साभाक्जक आर्थयक 
प्रष्ठबूशभ के विद्माथी होते हैं तथा मह शशऺक की प्रनतफद्धता होती है कक िह सबी 
की अऩेऺाओॊ ऩय खया उतयने का प्रमास कये। विद्मार्थयमों के सिाांगीॊण विकास के 
ध्मेम की प्राक्तत के शरए बी मह आिश्मक है कक शशऺक द्िाया स्िमॊ को ककसी 
विषम-विशषे तक शसशभत न कयके विद्मार्थयमों के विचायों, अनुबिों एिॊ प्रनतकक्रमाओॊ 
को ध्मान से सुनना एिॊ उनसे अॊत्कक्रमा स्थावऩत कयना चाहहए। मह अॊत्कक्रमा तबी 
विकशसत हो सकती है जफ विद्मार्थयमों के सभऺ शशऺक का प्रस्तुतीकयण प्रबािी हो।  

शब्द-व्मुत्ऩवत्त शास्र के अनुसाय व्मक्ततगत प्रबािशीरता शब्द का ननभायण दो शब्दों 
क्रभश् ‘व्मक्तत’ एिॊ ‘प्रबाि’ से हुआ है। अत् व्मक्ततगत प्रबािशीरता से आशम है 
कक एक व्मक्तत के रूऩ भें हभ दसूयों ऩय कैसा प्रबाि स्थावऩत कय ऩाते हैं। तमा हभ 
अऩने आसऩास उऩक्स्थत रोगों भें मह आत्भ-विश्िास जगा ऩाते हैं कक िे हभसे सहज 
होकय फात कय सकें ? तमा रोग हभसे अऩने अनुबि मा अऩने विचाय फाॊटना ऩसॊद 
कयते हैं? तमा रोग हभसे फात कयने अरुर्च मा अननच्छा यखते हैं? तमा रोग हभायी 
सॊबावित प्रनतक्रमा से डयते हैं? तमा हभ अऩने आसऩास के रोगों की बािनाओॊ को 
सभझते हैं औय उनकी बािनाओॊ के अनुकूर उनसे व्मिहाय कयते हैं? अऩन ेिाताियण 
भें उऩक्स्थत रोगों के द्िाया हभसे साझा ककमे गए विचायों, अनुबिों, बािनाओॊ एिॊ 
व्मक्ततगत जानकारयमाॊ हभायी ग्रहणशीरता की ध्मोतक होती है औय मह हभाये द्िाया 
स्थावऩत प्रबाि के ऺेर को दशायती है। अत् व्मक्ततगत प्रबािशीरता ककसी कामय के 
सॊऩादन के शरए हभायी दऺता मा मोग्मता को नहीॊ फक्ल्क उर्चत कामय का चमन कय 
उसे कयना है। व्मक्ततगत प्रबािशीरता, व्मक्तत के आकषयण का प्रबािऺेर है। एक 
सपर एिॊ प्रबािी शशऺक के शरए बी मह आिश्मक है कक िह अऩने विद्मार्थयमों का 
ध्मान अऩने कामों एिॊ अऩने अध्माऩन की ओय आकवषयत कये।  

व्यक्तिगि प्रभाविीऱिा के आयाम  
    व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भूरत् चाय आमाभ होते हैं-  आत्भ जागरुकता 
(Self awareness), सहज अनुबूनत (Perceptiveness), आत्भ-प्रकटीकयण (Self-
disclosure) एिॊ प्रनतऩुक्ष्ट (Feedback) । 



Research Guru Volume-12, Issue-1(June-2018) (ISSN:2349-266X) 

Page | 1102  
Research Guru: Online Journal of Multidisciplinary Subjects (Peer Reviewed) 

 

आत्भ जागरुकता से अशबप्राम है कक हभ स्िमॊ को ककतना जानते हैं अर्धकाॊश रोगों 
भें मह भ्रभ होता है की िे स्िमॊ के फाये भें सफ कुछ जानते हैं । ऩयन्तु महद व्मक्तत 
स्िमॊ स्िमॊ को ध्मान स ेदेखे तो उसे स्िमॊ की कई अन्म विशषेताएॉ बी हदखाई देती 
है । जफ तक हभ स्िमॊ को अच्छे से न जान रें तफ तक मह आशा कयना व्मथय है 
कक रोग हभें अच्छे से जान कय हभसे िैसा ही व्मिहाय कयेंगे जैसा हभ चाहते हैं । 
हभें स्िमॊ की ऺभताओॊ एिॊ कशभमों को स्िमॊ जानने का प्रमास कयना चाहहए । ताकक 
हभ विशबन्न ऩरयक्स्थनतमों भें अऩनी ऺभताओॊ का न्मामसॊगत उऩमोग कय उन्हें 
ननखाय सकें , साथ ही हभ अऩनी कशभमों को दयू कय सकें  । इस सन्दबय भें जोसेप 
रुफ्त ( Joseph Luft) एिॊ हेरयॊग्टन इन्घभ (Harrington Ingham) द्िाया प्रस्तावित 
जोहयी विॊडो (Johari window) का अध्ममन कयना चाहहए ।  जोहयी विॊडो एक ऐसी 
तकनीक है जो क्जससे व्मक्तत को स्िमॊ के विषम भें एिॊ अन्म रोगों से अऩन े
सम्फन्ध के विषम भें जानकायी प्रातत कयने भें भदद शभरती है । 
   
 आऩकी िे विशषेताएॉ जो 

आऩ जानते हैं 
आऩकी िे विशषेताएॉ जो आऩ 

नहीॊ जानते हैं 

आऩकी िे विशषेताएॉ जो 
अन्म रोग जानते हैं 

अनाितृ्त / खरुा ऺेर 
(Arena) 

अॊध बफॊद ु
(Blind spot) 

आऩकी िे विशषेताएॉ जो 
अन्म रोग नहीॊ जानते हैं 

आितृ्त ऺेर 
(Closed Area) 

अॊध ऺेर 
(Dark Area) 

                                         जोहयी विॊडो प्रनतभान 
खरुा ऺेर मा एरयना भें व्मक्तत की िे विशषेताएॊ होती है क्जनके विषम भें 

व्मक्तत स्िमॊ बी जानता है तथा अन्म रोग बी जानते हैं, जैसे व्मक्तत की उम्र,नाभ, 
शायीरयक विशषेताएॊ, ऩता, स्थान आहद । अॊध बफॊद ुमा ब्राइॊड स्ऩॉट भें व्मक्तत की 
ऐसी विशषेताएॊ होती है क्जनके फाये भें िह स्िमॊ नहीॊ जानता, ऩयन्त ुरोग जानते हैं । 
आितृ्त ऺेर मा तरोस एरयमा भें व्मक्तत की िे विशषेताएॉ आती है क्जनके फाये भें न 
तो व्मक्तत स्िमॊ तो जानता है ऩयन्तु िह रोगों के सभऺ कबी प्रकट नहीॊ कयता 
अत् रोग नही जान ऩाते हैं । अॊध ऺेर मा डाकय  एरयमा भें व्मक्तत की िे विशषेताएॊ 
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आती हैं क्जनके विषम भें िह स्िमॊ बी नही जानता एिॊ न ही अन्म रोग जान ऩात े
हैं । आत्भ जागरूकता के शरए व्मक्तत को अऩनी उन विशषेताओॊ को जानने का 
प्रमास कयना ऩड़ता है क्जनके फाये भें िह स्िमॊ नहीॊ जानता ऩयन्तु रोग जानते हैं ।  

सहज अनुबूनत से आशम है शाक्ब्दक मा अशाक्ब्दक भाध्मभ से अन्म 
व्मक्ततमों के बािों, अऩेऺाओॊ मा घटनाओॊ का सहज अनुभान रगा रेना जो अनुभान 
साभान्मत् अन्म रोग नहीॊ रगा ऩाते हैं। व्मक्तत को अऩना प्रबाि ऺेर स्थावऩत मा 
विकशसत कयने के शरए सहज अनुबूनत की मोग्मता अक्जयत कयना आिश्मक होता है। 
इसके शरए एक अच्छा श्रोता फनना एिॊ रोगों के विचाय के साथ उनके हाि बाि, 
बाि- बॊर्गभाओॊ एिॊ भॊतव्म को जानना आिश्मक होता है।  

आत्भ प्रकटीकयण से अशबप्राम है हभ ककतनी उन्भुततता मा खरेुऩन से स्िमॊ 
अऩनी फातें मा अनुबि रोगों के साथ साझा कयते हैं। आत्भ प्रकटीकयण का मह अथय 
कदावऩ नहीॊ है कक हभ रोगो के सभऺ अऩनी अनािश्मक फातें मा अनबुि बी साझा 
कयें। फक्ल्क विषम एिॊ ऩरयक्स्थनत की भाॊग के अनुरूऩ अऩनी फात मा अनुबि साझा 
कयने भें हभें हहचक मा सॊकोच नहीॊ होना चाहहए। िाॊनछत मा अऩेक्षऺत जानकारयमाॊ 
उर्चत रूऩ भें साझा कय व्मक्तत अऩनी व्मक्ततगत प्रबािशीरता का दामया व्माऩक 
कय सकता है।  

प्रनतऩुक्ष्ट िे प्रनतकक्रमाएॊ है जो हभें हभाये कामय मा व्मिहाय मा अॊत्कक्रमा के 
प्रनतसाद के रूऩ भें प्रातत होती हैं। सहज रूऩ भें  प्रनतऩुक्ष्टमों का स्िागत कय व्मक्तत 
अऩने अॊध बफॊद ु (blindspot) को कभ कय अऩन ेअनाितृ्त मा खरेु ऺेर (एरयना) का 
विस्ताय कय सकता है। मे चायों आमाभ शभरकय व्मक्तत की व्मक्ततगत प्रबािशीरता 
को ननधायरयत कयते हैं।   

िोध के और्ित्य का स्ऩष्टीकरण  
 शैऺणणक कामों को दऺता एिॊ सपरता से ऩूणय कयने के शरए शशऺक का 
सम्प्रेषण प्रबािी (McCarthy and Carter, 2001) होना चाहहए। अऩने अच्छे 
सम्प्रेषण से शशऺक कऺा भें शशऺण-अर्धगभ को फहुत आसान (Silver F. 1997) 
फना रेता है । हुयाकडरी (Hurakadli, 2015) ने अऩने शोधकामय भें ऩामा की 
रड़ककमों की तुरना भें रड़कों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता एिॊ सहज अनुबूनत साथयक 
रूऩ से अर्धक है। इस शोध अध्ममन भें व्मक्ततगत प्रबािशीरता एिॊ शशऺकों के 
प्रेयणादामी व्मिहाय ( Motivational Behaviour) भें धनात्भक सहसॊफॊध बी प्रातत 
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हुआ। तेग्गी (Teggi, R. 2010) द्िाया सम्ऩाहदत शोधकामय भें आमु एिॊ अनुबि का 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता ऩय प्रथक – प्रथक साथयक प्रबाि प्रातत हुआ। भुस्तपा 
(Mustapha, 1998) के अध्ममन से मह ऩरयणाभ प्रातत हुआ की प्रफॊधकों की 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता साभान्मत् प्रफॊधकों की व्मक्ततगत विशषेताओॊ एिॊ कामय की 
ऩरयक्स्थनतमों ( Job Conditions) ऩय ननबयय कयती है। तिान््स एिॊ फोगरासयकी 
(Kwantes and Boglarsky, 2006) ने छ् देशों (कनाडा, हाॊग काॊग, न्मूजीरेंड, 
दक्षऺण अकिका, मूनाइटेड ककॊ गडभ एिॊ अभेरयका) से प्रातत अशबरेखीम प्रदत्तों ऩय 
आधारयत अऩने अध्ममन भें ऩामा कक सॊगठनात्भक सॊस्कृनत एिॊ व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता ऩयस्ऩय सम्फॊर्धत हैं, तथा काशभयकों के सॊतुष्टीकयण एिॊ व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता भें धनात्भक सम्फन्ध होता है। नयसगौड़ा (Narasgouda S. A. 2016) 
द्िाया सॊऩन्न शोध से प्रकाशशत हुआ कक (1) छार-अध्माऩकों की तुरना भें छार-
अध्मावऩकाओॊ की व्मक्ततगत प्रबािशीरता साथयक रूऩ से अर्धक होती है, (2) ग्राभीण 
छार-अध्माऩकों की तुरना भें शहयी छारअध्माऩकों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता साथयक 
रूऩ से अर्धक होती है, (3) व्मक्ततगत प्रबािशीरता एिॊ शैऺणणक उऩरक्ब्ध ऩयस्ऩय 
आर्श्रत हैं, (4) शैऺणणक उऩरक्ब्ध ऩय व्मक्ततगत प्रबािशीरता का साथयक एिॊ 
सकायात्भक प्रबाि होता है।  टीना (Tina K. B. 2012) न ेराब केक्न्ित सॊगठनों के 
भुयम विक्रम प्रफॊधकों की दऺताओॊ के ननधाययण सम्फन्धी अऩने शोधकामय भें मह 
दशायमा कक व्माक्ततगत प्रबाविकता, विक्रम प्रफॊधकों के शरए भहत्िऩूणय आिश्मकता है। 
यीना एिॊ जमॊ (Reena & Jayan, 2012) ने अऩने अध्ममन भें मह प्रकाशशत ककमा 
कक कामायत्भक जीिन की गुणित्ता (Quality of work life) का व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता ऩय साथयक प्रबाि होता है। ऩॊिाय एिॊ गोसी (Panwar N. & Gorsy C. 
2015) ने सैननकों के रोकस ऑफ़ कॊ ट्रोर (Locus of Control) एिॊ व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता सम्फक्न्ध अऩने शोध अध्ममन भें मह प्रदशशयत ककमा कक आॊतरयक 
रोकस ऑफ़ कॊ ट्रोर (Internal Locus of Control) धायण कयने िारे सैननक 
तनािऩूणय ऩरयक्स्थनतमों भें बी व्मक्ततगत प्रबािशीरता के विशबन घटकों का फखफूी 
प्रदशयन कयते हैं। िरिरकय (Walwalkar R. 2015) के शोध अध्ममन का शीषयक 
इस प्रकाय था ‘ तमा काशभयक की व्मक्ततगत प्रबािशीरता, उसके व्मािसानमक प्रदशयन 
को ऩय प्रबाि यखती है?’ िरिरकय को साॊक्यमकीम विश्रेषण के उऩयान्त  
व्मक्ततगत प्रबािशीरता एिॊ काशभयक के  व्मािसानमक प्रदशयन भें उच्च सहसॊफॊध प्रातत 
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हुआ। नॊहदनी, टीना एिॊ असकपमा (Sanyal, N.; Fernandes, T. & Fatima, A., 
2016) ने ‘शशऺकों भें व्मक्ततगत प्रबािशीरता, सॊगठनात्भक सॊस्कृती एिॊ कामय 
सम्फन्धी तनाि’ शीषयक से सॊऩन्न अऩने शोधकामय भें सॊगठनात्भक सॊस्कृती, 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता एिॊ कामय सम्फन्धी तनाि भें धनात्भक सहसॊफॊध प्रातत ककमा। 
खयुाना (Khurana, P. 2011) द्िाया सॊऩन्न शोधकामय भें व्मक्ततगत आचाय 
(Personal ethics) एिॊ व्मक्ततगत प्रबािशीरता भें साथयक धनात्भक सहसॊफॊध प्रातत 
हुआ। 
प्रस्तुत शोध अध्ममन के शोधकताय द्िाया उतत सभस्त शोधकामों का अध्ममन कयन े
के ऩश्चात मह ऩामा गमा कक शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के 
सम्फन्ध भें शोधकामों का अबाि है। मद्मवऩ शशऺक प्रशशऺणार्थयमों के सम्फन्ध भें 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता का अध्ममन एिॊ उसका विकास अर्धक आनुषॊर्गक प्रतीत 
होता है।  

िोध उद्धेश्य        
प्रस्तुत शोध भें अध्ममन कताय द्िाया अधोशरणखत उद्देश्मों का ननभायण ककमा गमा-  

1. स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का 
तुरनात्भक अध्ममन कयना। 

2. विऻान एिॊ करा अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता का तुरनात्भक अध्ममन कयना। 

3. शहयी एिॊ ग्राभीण ऩषृ्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता का तुरनात्भक अध्ममन कयना। 

िोध ऩररकल्ऩनाएां  
प्रस्तुत शोध भें ननशभयत उद्देश्मों की प्राक्तत हेतु अध्ममनकताय द्िाया अधोशरणखत शून्म 
ऩरयकल्ऩनाओॊ का ननभायण ककमा गमा- 

1. स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म 
पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है। 

2. विऻान अनुशासन एिॊ करा अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है। 

3. शहयी एिॊ ग्राभीण ऩषृ्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है। 
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िोध प्रववर्ध  
प्रस्तुत शोध हेतु अध्ममनकताय द्िाया विियणात्भक सिेऺण विर्ध का प्रमोग ककमा 
गमा। न्मादशय हेतु शशऺा सॊस्थान, देिी अहहल्मा विश्िविद्मारम इॊदौय भें अध्ममनयत 
फी. एड. ऩाठ्मक्रभ के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों का चमन प्रमोजन-भूरक न्मादशय ऩद्धती 
से चमन ककमा गमा। अध्ममन भें कुर 63 शशऺक प्रशशऺणाथी सक्म्भशरत हुए। 
िाणणज्म अनुशासन शशऺक प्रशशऺणार्थयमों को अनुशासनिाय अध्ममन भें सक्म्भशरत 
नहीॊ ककमा गमा। न्मादशय हेतु चमननत शशऺक प्रशशऺणार्थयमों का शरॊग, अनुशासन एिॊ 
ग्राभीण/शहयी ऩषृ्ठबूशभ-िाय विियण इस प्रकाय है – 

विबाजन का 
आधाय  

शे्रणी सॊयमा मोग 

 1   शरॊग 
स्री 37 

63 
ऩुरुष 26 

 2   अनुशासन 
करा अनुशासन 27 

57 
विऻान अनुशासन 30 

 3   ऩषृ्ठबूशभ 
ग्राभीण 32 

63 
शहयी 31 

 

व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाऩन हेत ुआय. के. नामक द्िाया बायतीम ऩरयप्रेक्ष्म के 
शरए रूऩाॊतरयत व्मक्ततगत प्रबािशीरता भाऩनी का प्रमोग ककमा गमा। इस सूची भें 
जोहयी विॊडो के तीन ऺेरों क्रभश् अनाितृ्त ऺेर (Arena), अॊध बफॊद ुऺेर (Blind spot) 
एिॊ सॊितृ्त ऺेर से कुर 15 कथन हैं इन कथनों ऩय ऩञ्चबफॊद ुभाऩनी के आधाय ऩय 
प्रनतक्रमा दी जाती है।   

प्रदत्तों का ववश्ऱेषण  
प्रदत्तों का साॊक्यमकीम विश्रेषण स्ितॊर t-ऩरयऺण एिॊ सहसॊफॊध गुणाॊक की सहामता से 
ककमा गमा।  प्रदत्तों का उद्देश्म िाय विश्रेषण इस प्रकाय है – 
1. स्री एवां ऩुरुष शिऺक प्रशिऺणार्थियों की व्यक्तिगि प्रभाविीऱिा का िुऱनात्मक 
अध्ययन करना 
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ताशरका क्र. 1: स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का 
तुरनात्भक अध्ममन 

शरॊग सॊयमा भध्मभान 
भानक 
विचरन 

स्ितॊरता की 
कोहट 

t- भान 

ऩुरुष 26 33.38 5.61 
61 2.175* 

स्री 37 29.75 7.07 
* साथयकता के स्तय 0.05 ऩय t-भान साथयक है  

ताशरका क्र. 1 भें स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के 
प्रदत्तों का साॊक्यमकीम विश्रेषण स्ितॊर t-ऩरयऺण के भाध्मभ से ककमा गमा है। 
ताशरका से स्ऩष्ट है कक स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों का t-भान 2.175 है जो स्ितॊरता की कोहट 61 के 
शरए 0.05 साथयकता के स्तय ऩय साथयक है। अत् 0.05 साथयकता के स्तय ऩय स्री 
एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों भें 
साथयक अॊतय ऩामा गमा। इस अिरोकन के ऩरयप्रेक्ष्म भें शोधकताय की प्रथभ शून्म 
ऩरयकल्ऩना “स्री एिॊ ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के 
भाध्म पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है” साथयकता के स्तय 0.05 ऩय ननयस्त की 
जाती है। ऩुन् ताशरका क्र. 1 के अध्ममन से मह बी स्ऩष्ट है कक ऩुरुष शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का भाध्म पराॊक 33.38 है, जो स्री 
शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊक 29.75 से अर्धक 
है। ऩरयणाभत् मह ननष्कषय प्रातत होता है कक स्री शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें 
ऩुरुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 
2. ववऻान एवां कऱा अनिुासन के शिऺक प्रशिऺणार्थियों की व्यक्तिगि प्रभाविीऱिा 
का िुऱनात्मक अध्ययन 
ताशरका क्र. 2:  विऻान एिॊ करा अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत 
प्रबािशीरता का तुरनात्भक अध्ममन 

अनुशासन  सॊयमा भध्मभान 
भानक 
विचरन 

स्ितॊरता की 
कोहट 

t- भान 

विऻान 30 28.53 8.10 
55 2.449* 

करा 27 33.14 5.78 
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* साथयकता के स्तय 0.05 ऩय t-भान साथयक है  
ताशरका क्र. 1 भें विऻान एिॊ करा अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता के प्रदत्तों का साॊक्यमकीम विश्रेषण स्ितॊर t-ऩरयऺण के 
भाध्मभ से ककमा गमा है। ताशरका से स्ऩष्ट है कक विऻान एिॊ करा अनुशासन के 
शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों का t-भान 
2.449 है जो स्ितॊरता की कोहट 55 के शरए 0.05 साथयकता के स्तय ऩय साथयक है। 
अत् 0.05 साथयकता के स्तय ऩय विऻान एिॊ करा अनुशासन के शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों भें साथयक अॊतय ऩामा 
गमा। इस अिरोकन के ऩरयप्रेक्ष्म भें शोधकताय की द्वितीम शून्म ऩरयकल्ऩना “विऻान 
एिॊ करा अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म 
पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है” साथयकता के स्तय 0.05 ऩय ननयस्त की जाती 
है। ऩुन् ताशरका क्र. 2 के अध्ममन से मह बी स्ऩष्ट है कक करा अनुशासन के 
शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का भाध्म पराॊक 33.14 है, जो 
विऻान अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म 
पराॊक 28.53 से अर्धक है। ऩरयणाभत् मह ननष्कषय प्रातत होता है कक विऻान 
अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें करा अनुशासन के शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 
3.  ग्रामीण एवां िहरी प्रष्ठभूशम वाऱे शिऺक प्रशिऺणार्थियों की व्यक्तिगि 
प्रभाविीऱिा का िुऱनात्मक अध्ययन 
ताशरका क्र. 3: ग्राभीण एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता का तुरनात्भक अध्ममन 

प्रष्ठबूशभ  सॊयमा भध्मभान 
भानक 
विचरन 

स्ितॊरता की 
कोहट 

t- भान 

ग्राभीण 26 29.07 5.18 
61 2.761* 

शहयी  37 34.14 7.32 
* साथयकता के स्तय 0.05 ऩय t-भान साथयक है  

ताशरका क्र. 3 भें ग्राभीण एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की 
व्मक्ततगत प्रबािशीरता के प्रदत्तों का साॊक्यमकीम विश्रेषण स्ितॊर t-ऩरयऺण के 
भाध्मभ से ककमा गमा है। ताशरका से स्ऩष्ट है कक ग्राभीण एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ िारे 
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शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों का t-भान 
2.761 है जो स्ितॊरता की कोहट 61 के शरए 0.05 साथयकता के स्तय ऩय साथयक है। 
अत् 0.05 साथयकता के स्तय ऩय ग्राभीण एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म पराॊकों भें साथयक अॊतय ऩामा 
गमा। इस अिरोकन के ऩरयप्रेक्ष्म भें शोधकताय की ततृीम शून्म ऩरयकल्ऩना “ग्राभीण 
एिॊ शहयी प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म 
पराॊकों भें कोई साथयक अॊतय नहीॊ है” साथयकता के स्तय 0.05 ऩय ननयस्त की जाती 
है। ऩुन् ताशरका क्र. 3 के अध्ममन से मह बी स्ऩष्ट है कक शहयी प्रष्ठबूशभ िारे 
शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता का भाध्म पराॊक 34.14 है, जो 
ग्राभीण प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता के भाध्म 
पराॊक 29.07 से अर्धक है। ऩरयणाभत् मह ननष्कषय प्रातत होता है कक ग्राभीण 
प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें शहयी प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक 
प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 

ननष्कषि  
प्रस्तुत शोध अध्ममन भें ऩरयकल्ऩना के ऩरयऺण के उऩयान्त अधोशरणखत ननष्कषय 
प्रातत होते हैं  
1. स्री शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें ऩरुुष शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की 

व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 
2. विऻान अनुशासन के शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें करा अनुशासन के 

शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 
3. ग्राभीण प्रष्ठबूशभ िारे शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की तुरना भें शहयी प्रष्ठबूशभ िारे 

शशऺक प्रशशऺणार्थयमों की व्मक्ततगत प्रबािशीरता अर्धक होती है। 
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